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ASSE OBIETTIVI SPECIFICI

A Sviluppare sistemi di formazione continua e sostenere I'adattabilita dei
lavoratori.

| B Favorire 'innovazione e la produttivita attraverso una migliore
Adattabilita organizzazione e qualita del lavoro.

C Sviluppare politiche e servizi per I'anticipazione e la gestione dei
cambiamenti, promuovere competitivita e imprenditorialita.

Aumentare I'efficienza, I'efficacia, la qualita e l'inclusivita delle istituzioni
del mercato del lavoro.

" Attuare politiche del lavoro attive e preventive, con particolare attenzione
. E |allintegrazione dei migranti nel mercato del lavoro, all'invecchiamento
Occupabilita . , . e
attivo, al lavoro autonomo e all’avvio di imprese.

F Migliorare I'accesso delle donne all’occupazione e ridurre le disparita di
genere.

] Sviluppare percorsi di integrazione e migliorare il (re)inserimento
Inclusione G |lavorativo dei soggetti svantaggiati e combattere ogni forma di
sociale discriminazione nel mercato del lavoro.

Elaborare e introdurre riforme dei sistemi di istruzione, formazione e
H |lavoro per migliorarne I'integrazione e sviluppare I'occupabilita con
particolare attenzione all’orientamento.

1) Aumentare la partecipazione all’apprendimento permanente, anche
attraverso provvedimenti intesi a ridurre 'abbandono scolastico e le
disparita di genere rispetto alle materie.

2) Aumentare I'accesso allistruzione e alla formazione iniziale,
professionale e universitaria, migliorandone la qualita.

v I
Capitale Umano

Creare reti tra universita, centri tecnologici di ricerca, mondo produttivo e
L |istituzionale con particolare attenzione alla promozione della ricerca e
dellinnovazione.

Vv Promuovere la realizzazione e lo sviluppo di iniziative e di reti su base
Trasnazionalita M |interregionale e transnazionale, con particolare riferimento alle buone
e interregionalita pratiche.

1 Migliorare I'efficacia e I'efficienza del Programma Operativo attraverso

Assistenza N | azioni e strumenti di supporto.
Tecnica
Migliorare le politiche, la programmazione, il monitoraggio e la
ViI O |valutazione a livello nazionale, regionale e locale, per aumentare la
Capacita governance del territorio.
Istituzionale p |Rafforzare la capacita istituzionale e dei sistemi nell'implementazione

delle politiche e dei programmi.




